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Self-Prevention

El Proyecto Self-Prevention consiste en la
reintroduccién de 150.000 cabezas de ganado
caprino en el territorio de actuacién de la AECT
Duero-Douro, como método efectivo de
prevencién de incendios forestales. De esta
forma, las cabras efectuaran la limpieza de
nuestros  montes, muchos de ellos
abandonados. Las politicas de prevencién de
incendios son mas baratas que pagar los
perjuicios morales y materiales provocados por
los incendios que ademas tienen un alto coste
econdémico.

La instalacién de este proyecto se
desarrollara en todo el territorio de actuacién
de la AECT Duero-Douro que incluye un érea
de 9000 km? distribuida a los dos lados de la
frontera hispano-lusa. Este proyecto creard
663 puestos de trabajo directos ademads de los
indirectos.

El nuevo enfoque de la gestién silvopastoril,
ademés de crear empleo, abrird nuevas
oportunidades para fijar poblacién, con la
consecuente dinamizacién del mundo rural,
tan urgente y necesaria. Self Prevention
contribuird a revertir las elevadas tasas de
desempleo que afectan a Espana y Portugal.

La profesién de pastor, debe valorizarse y
dignificarse. El cabrero es el responsable de
producir alimentos sanos y de calidad,
respetuosos con el medio ambiente y debe
ponerse en valor su figura por esta actividad.
Self Prevention apoya el uso de tecnologia y
magquinaria adaptada para facilitar el trabajo
en el sector agroalimentario.

Se pretende por tanto una
profesionalizacién de la actividad pecuaria,
que pasa inevitablemente por una mejora de
las condiciones laborales, estableciendo turnos
de trabajo que pemitan al pastor tener
vacaciones, dias libres y un horario que concilie
la vida laboral y familiar.

Este proyecto solicita profesionales de dareas
muy diversas, desde operarios de explotaciones
caprinas, comerciales, maestros queseros o
camioneros, pasando por operarios de
industrias lacteas, veterinarios, abogados,
operarios de industrias cdrnicas o ingenieros.
La bolsa de empleo ya estd disponible en
www.self-prevention.com

Un proyecto de futuro

Se constituirda un grupo de empresas
gestionadas por una Sociedad Gestora de
Participaciones Sociales S.A. (holding) con un 51%
de capital publico y 49% de capital privado y una
inversion total de 88 millones de euros. Tanto el
Gobierno de Espana como el de Portugal se han
comprometido a financiar el 50% del valor total
del proyecto.

Se podrdn adquirir acciones de esta empresa
a través de dos mecanismos: la inversién con
terrenos y/o la inversion de capital.

* Inversién con terrenos. Se podran aportar
terrenos que, preferentemente, no tengan
ninguna utilidad en la actualidad, convirtiendo su
valor en acciones y adquiriendo un rendimiento
extraordinario. Estos terrenos se cederdan al
proyecto durante al menos 15 afos y el
propietario recibird las acciones por adelantado.
Cada terreno recibird un valor de acuerdo con sus
caracteristicas técnicas y con los valores actuales
del mercado. En caso de querer participar con
terrenos, se deberd contactar con el equipo
técnico y asi poder concertar una visita para
valorarlos.

* Inversién con capital. El plan de empresa
de este proyecto garantiza que toda la inversién
serd reembolsada al final de 6 afos (2017). Sera
en esa fecha, con todas las instalaciones previstas
en funcionamiento, cuando la estimacién del
beneficio liquido de 36 millones de euros. Este
dato no incluye las subvenciones que pudieran
recibirse.

Esta SGPS S.A. gestionarad el siguiente grupo
de empresas creadas en el ambito del Self-
Prevention :

* 110 explotaciones caprinas de las cuales:

- 50 Explotaciones extensivas.
- 20 Explotaciones semi-intensivas.
- 40 Explotaciones intensivas.

* 11Queserias y 1 central lactea.

* 2 Complejos cdrnicos.

* 1 Central logistica.

* 1 Fdbrica de piensos.

* 6 Tiendas + 6 tiendas-bar.

* Servicios de manejo silvo-pastoril.

* Servicios indirectos de aprovechamiento

turistico en torno a la cabra.
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El proyecto Self Prevention se encuentra en
una fase de candidatura. La primera explotacién
funcionard en regimen extensivo y comenzaré su
actividad en el segundo semestre de 2011.

Se generardan 663 puestos de trabajo directos
creando asi oportunidades para posibilitar el
retorno de los j6venes y permitir la fijacién de
aquellos que quieren seguir viviendo en el medio
rural.




